
令和 4 年度（2022 年） －社内安全目標－ 

●安心・安全・基本的な運転操作の確認  

（冷静な気持ちを保ち、心のゆとりを持った運転を心がける）  

●夕暮れ時の早期ヘッドライト点灯・思いやりライト運動  

（事故防止・危険察知の意識向上による運転を心がける）  

●咳エチケット・アルコール消毒・車内喚起・マスク着用の徹底！  

（体調管理の徹底・異変に気づいた時にはすぐに連絡を）  

●人身事故・物損事故ゼロ  

（特に歩行者・自転車乗用中の事故に注意して運行すること）  
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令和 4 年度（2022 年） －社内安全目標の達成と成果－ 

●安心・安全・基本的な運転操作の確認  

（冷静な気持ちを保ち、心のゆとりを持った運転を心がける）→  100％  

●夕暮れ時の早期ヘッドライト点灯・思いやりライト運動  

（事故防止・危険察知の意識向上による運転を心がける）→  100％  

●咳エチケット・アルコール消毒・車内喚起・マスク着用の徹底！  

（体調管理の徹底・異変に気づいた時にはすぐに連絡を）→  100％  

●人身事故・物損事故ゼロ  

（特に歩行者・自転車乗用中の事故に注意して運行すること）→  95％  

 

令和 4 年度（2022 年）の達成と成果について、基本的な運転操作に対する確認と姿勢、思いや

りの心・ゆとりをもったライト運動、新型コロナウイルス感染対策の徹底についての 3 項目の

目標は 100％達成することが出来た。しかし、人身事故・物損事故の項目についてはオルタネ

ーターの故障による事故報告により 95％の達成となった。対策としては全車両の確実な点検実

施とオルタネーターの定期的な交換の実施をしていくことである。令和 5 年度も引き続きこの

取り組みを徹底し、お客様に安心して乗車して頂けるよう努めていきたい。  
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